GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela L

(dalej aj ako ,zasady OOU™)

podla ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracUvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,Nariadenie™) v sUlade s
§ 19 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

PREVADZKOVATEL: Ladislav Popovi¢

Obchodné meno: HCP - ¢erpacia technika s.r.o.
Sidlo: Szakkayho 1, KoSice 040 01

ICO: 36 217 166

zapisany v ORSR MS Kosice , odd.: Sro, vl.¢.: 13581/V

Kontaktné udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Mgr. Julia Spisakova

0908 981 477 hcp@hcp.sk
Pravo na Pravo na Pravo na Pravo na
pristup k OU opravu vymaz prenosnost’

Pravo na
obmed=zenie
spracuivania

Szakkayho 1, Kosice 040 01

Privo Privo podat’

namietat’ navrh

Dotknutou osobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje spracuvame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci a klienti. Takéto
dotknuté osoby, o ktorych sU spracivané osobné Udaje v nasSich informacnych systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely
disponuiju pravami, ktoré si mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela. Dotknutd osoba ste

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie otom, ¢i dochadza k
spracuvaniu osobnych ddajov dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako
aj pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknuta osoba mdte ndrok na
pristup k informaciam o: Uceloch spracuvania, kategdrii dotknutych osobnych
udajov, okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania, o postupe
vkazdom automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto
spracuvania ai. (¢l. 15 Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame pravo pouZit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti dotknutej osoby, ktord Ziada
o pristup k udajom, najmd v suvislosti s online sluzbami a identifikdtormi. Na
zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi prevadzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa
spracuvaju osobné Udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial
prevadzkovatel tieto udaje spracuva, vystavi na zdklade Ziadosti kdpiu tychto
osobnych udajov dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za
akékolvek dalsie kdpie, o ktoré osoba poZiada, bude prevadzkovatel uctovat
poplatok zodpovedajuci administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
képie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informadcie formou elektronickych
prostriedkov, budu jej poskytnuté v bezne pouZivanej elektronickej podobe, a to
formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny sp6sob.

pokial' onej prevddzkovatel eviduje
nespravne osobné udaje. Zaroveri mad
dotknuta osoba pravo na doplnenie
nedplnych osobnych udajov.
Prevadzkovatel vykond opravu, pripadne
doplnenie  osobnych  ddajov  bez
zbytocného odkladu po tom, o ho
dotknuta osoba poZiada.

je mozné uplatnit, ak ako dotknutd
osoba napadnete sprdvnost osobnych
udajov a ostatnych ndlezZitosti v zmysle
clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to
formou do&asného presunutia vybranych
osobnych udajov do iného systému

spracvania,  zamedzenia  pristupu
pouZivatelov  kvybranych  osobnym
udajov alebo docasné odstranenie

spracuvania.
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»~Zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré sa jej /dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je vsak vzhladom na
svoju povahu a zdavaznost obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. prevddzkovatel bez zbytocného odkladu po
uplatneni tohto prava dotknutou osobou vymaze osobné udaje, ak je splneny niektory z nasledujucich predpokladov: a) osobné
udaje uZ nie sU potrebné na uUcely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracivali; b) dotknutd osoba odvola suhlas, na zaklade
ktorého sa spracuvanie vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu osobnych udajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe
mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracivanie potrebné: a) na
uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona, osobitného predpisu alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; ¢) z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia; d) na ucely
archivdcie vo verejnom zdujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu Ci na Statistické ucely, pokial'je pravdepodobné,
Ze pravo na vymaz znemoZni alebo zdvaZnym spdsobom staZi dosiahnutie cielov takéhoto spracivania, alebo e) na
preukazovanie, uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

ako dotknutd osoba mdte pravo, aby osobné udaje, ktoré
ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol dalsiemu Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voci spracivaniu
prevddzkovatelovi v beZne pouZivatelnom astrojovo  jej osobnych Udajov z dévodov tykajicich sa jej konkrétnej
titatelnom formate za predpokladu, Ze osobné Udaje boli ~ Situdcie. MbZe namietat’ spracivanie jej osobnych ddajov na
ziskané na zdklade suhlasu dotknutej osoby alebo na  zdklade a)pravneho titulu plnenia Gloh realizovanych vo
zaklade zmluvy a ich spracovanie prebieha formou verejnom  zdujme alebo pri vykone verejnej moci, alebo
automatizovanych prostriedkov. z pravneho titulu opravneného zdujmu prevddzkovatela;
b)spracdvania osobnych ddajov na ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého (i historického vyskumu alebo
na Statistické ucely. Dorucenu ndmietku v primeranom case
posudime. V tomto pripade nesmieme dalej spracuvat osobné
Dotknutd osoba md pravo podat ndvrh na zalatie  (daje, ak nepreukdZeme nevyhnutné opravnené zdujmy na
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej  spractvanie osobnych udajov, ktoré prevazuji nad prévami alebo
republiky, pokial’ sa domnieva, Ze boli porusené jej prava  zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho
v oblasti ochrany osobnych udajov. ndroku.

- Uéelom spractGvania osobnych Udajov je dévod, pre ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych os6b v
informacnych systémoch na konkrétne urcenych pravnych zakladoch. Kazdé spractvanie osobnych Udajov je zaloZené na
konkrétnom pravnom zéaklade aza konkrétne urCenym, opravnenym a vyslovne uvedenym uUcelom. V zaujme zachovania
transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych informacii su jednotlivé pravne zaklady a Ulely spractvania osobnych
Udajov uvedené samostatne, v zavere tychto zdsad OOU, rozdelené podla jednotlivych informaénych systémov.

- Za UCelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne, organizacné
i technické opatrenia. Nasim cielom je v ¢o najvacsej miere zabranit, resp. zniZit riziko Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného
pouZitia Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34 Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zadkon, najma zasady
minimalizacie osobnych Udajov, pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné udaje, ktoré nevyhnutnou
zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie Uéelu ich spracUvania. Upozorfiujeme Vas, Ze neposkytnutie tychto
povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Nazov IS

Personalna a mzdova agenda zamestnancov /1S1/

Ukel spraciivania osobnych udajov

sluzby

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vzt'ahom (napriklad
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov,
najmai nie v§ak vylu¢ne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom
- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela
- mzdovd politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky prostrednictvom EK

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zikon ¢ 8212005 Z. z. 0 nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢& 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
0 zmene a doplneni niektorych zdakonov, zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

S pracovno-pravnym
vztahom a
obdobnym vztahom

Vyber zamestnancov | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zdakon ¢. 552/2003 Z. z. o vkone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov
plnenie  povinnosti | zdakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov
suvisiacich zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdaujme v zneni neskorsich

predpisov

zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci

socidlnej poistovni

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich
predpisov

zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplnenti zdkona
NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti | zdakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
zamestnavatela voci | 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zdravotnej poistovni | neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
zamestnavatela na | doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

useku BOZP, | zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
ochrany pred | a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

poziarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade
verejného zdravotného poistenia a o whraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prdc do kategorii

branna povinnost zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
plnenie  danovych | zdkon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
povinnosti
zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (darniovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
mzdova politika | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdace v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov
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zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Kategoérie
prijemcov

Sprostredkovatel’ na spraciivanie persondlnej agendy, sprostredkovatel na spracivanie mzdovej agendy,
sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO

sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

spravca budovy

Urad viady, Socidlna poistoviia, Zdravomé poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovskeé spolocnosti,

Darnové urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

Lehoty na
vymazanie
os. udajov

(uvedené
lehoty su po
skonceni PP)

Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovna 70 rokov
zmluva vrdtane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)

Mzdové listy a idaje z nich potrebné pre dochodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
Vykazy a prehlady miezd

Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzdam 5 rokov
a odmendam

Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentacia 10 rokov

Kategorie
dotknutych
0s0b

uchadzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov,

rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci
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Kategoérie osobnych tidajov

Persondlna a mzdova agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné cislo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- cislo dokladu totoznosti,

- rodinny stav,

- Statna prislusnost, Statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- udaje o vzdelani,

- sposobilost na pravne ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mazda, plat alebo platové pomery a dalsie financné nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej cinnosti,

- udaje o odpracovanom case,

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym orgdanom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, penaznych prispevkov na kompenzdciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

- rocny uhrn vyplateného déchodku,

- udaje o pracovnej neschopnosti,

- udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a dern zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné cislo, adresa

- udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obéanov,

- udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

- udaje z dokladu o bezihonnosti,

- udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,

- osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich
aktivitach,

- udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci:

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poziarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné urazy sa spisuje ,, Zaznam o registrovanom pracovhom uraze“ a ,, Oznamenie
0 poistnej udalosti podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla oficialneho tlaciva
Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplijice identifikacné udaje (napr.: pracovny vraz a pod.)
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Pracovnd zdravotnd sluZba

- meno, priezvisko, titul,

- ddtum a miesto narodenia,

- rodné cislo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

- zdravotnd dokumentdcia, udaje o priebehu a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalsich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a S postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, udaje
0 epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Osobné udaje spracovavané na ucely , personalistika a mzdy* sa spracovdavaju prostrednictvom
povereného sprostredkovatela v zmysle a v sulade s uzavretou zmluvou podla ¢l. 28. ods. 3 Nariadenia

Sprostredkovatel’

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

e  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

e  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
e  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

- Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU a do tretich krajin sa neuskutociiuje

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Nazov IS Ekonomicko-ictovny

Ucelom spracivania osobnych vidajov je spraciivanie objedndvok, doslich faktir a fakturdcia
odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizdacie.

Ucel
spracuvania

osobnych
udajov
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Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov,

Pravny zaklad

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Stitnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zdakonov.

Prislusné danové urady, Financné riaditelstvo a iné organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, sprostredkovatel’ na spracovanie uctovnictva,
povereni zamestnanci

Kategorie
prijemcov

Lehoty na | Faktiry 10 rokov

vymazanie

os. idajov Interné doklady 10 rokov

(uvedené Pokladna 10 rokov

lehoty su

p oail’a ) Vymdhanie pohladdvok 5 rokov

registraturne

ho poriadku) Bankové vypisy 10 rokov
Uctovné zdvierky 10 rokov

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,

dodadvatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO

Kategoérie
dotknutych osdb

zamestnanci dodavatelov a odberatelov,

zastupcovia dodavatelov a odberatelov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a éislo dokladu totoznosti,
adresa prechodného pobytu,

- telefonne cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- dislo bankového uctu fyzickej osoby.

Kategérie osobnych
udajov
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Sprostredkovatel’

Osobné udaje spracovavané na ucely ,,ekonomicko-ictovnad agenda “ sa spracovavaju prostrednictvom
povereného sprostredkovatela v zmysle a v sillade s uzavretou zmluvou podla ¢l. 28. ods. 3 Nariadenia

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

e zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

a to formou:

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU a do tretich krajin sa neuskutocriuje

ZMLUVNE VZTAHY — KLIENTI FO

Nazov IS

IS Zmluvné vztahy — Klienti FO

Uc¢el spracivania
osobnych udajov

V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych osob
— klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov poskytovanych prevadzkovatelom na zdiklade
objednavky (telefonickej, e-mailovej, cez objednavkovy formular na webe)

Pravny zaklad

Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom a zakaznikom zaloZeny potvrdenou objednavkou alebo
zmluvou v rdmci predmetu podnikania previdzkovatela, — povoleny Ustavou Slovenskej

republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zdakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
suvisiacimi pravanymi predpismi. /CL. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych vidajov Fyzickej
0soby — zdkaznika je nevyhnutné na pinenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknuta osoba - zakaznik

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci, K & H Cerpaci Technika S.r.o._ Dolni Novosadskad 55, 779 00
Olomouc, Cesko

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Evidencia klientov (faktury, objednavky, reklamdcie) 5 - 10 rokov

Kategérie dotknutych
0s0b

Jfyzické osoby - klienti

Kategérie osobnych
udajov

—  meno, priezvisko,
— adresa,

—  telefonne cislo,

—  e-mail.
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Sprostredkovatel’ Osobné udaje spracovavané na ucely ,, Zmluvné vztahy _ klienti FO* sa spracovavaju vo

vrutri organizdcie, bez pristupu k udajom stranou sprostredkovatela

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

e zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

e  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

e  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

- Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - v rdmci EU ( K & H Cerpaci Technika S.r.0. ) a do tretich krajin sa
neuskutociiuje

SPRAVA REGISTRATURY

Nazov IS

1S Sprava registratury

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spracuvania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je sprava registratury ako
riadna evidencia zdznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratirnom

denniku, vedenie registrov a indexov zazmnamov), riadne vyradovanie spisov (zdaznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zdaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalSiu
cinnost’ a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov (zdkon o e-Governmente)

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategérie prijemcov

Lehoty na vymazanie | KoresSpondencia - nezahrnutd v inych polozkdch 5 rokov
os. udajov
Registratira 10 rokov
Kategérie dotknutych § dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spracuvania osobnych udajov vymedzenych
0s6b prevadzkovatelom

Kategorie osobnych
udajov

osobné udaje zo vsetkych ucelov spracuvania vymedzenych prevadzkovatelom

Sprostredkovatel’ Osobné udaje spracovavané na ucely ,, sprava registratury* sa spracovavaji vo vnutri

organizdcie, bez pristupu k udajom stranou sprostredkovatela

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organiza¢né a technické opatrenia podla €l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

e  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
e  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
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procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU a do tretich krajin sa neuskutoctiuje

ZMLUVNE VZTAHY

Nazov IS

1S Zmluvné vztahy

Uc¢el spracuvania
osobnych udajov

Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov, obstardvanie pravnych zadleZitosti, skumanie a
pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, najomnych zmluv, kipnych zmluv.

Dalej je to ziicastiiovanie sa na vypracovani zmliv v ramci doddvatelsko — odberatelskych
vztahov, uplatiiovanie prdava na plnenie zavdzkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prav na
nahradu Skody a pod.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

orgdny Stdtnej sprdvy, verejnej moci a Verejnej | podla prislusnych pravnych predpisov
spravy

Banky Zikon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni
neskorsich predpisov
Poistovne Zikon ¢. 39/2015 Z.z. o poistovnictve

a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolocnosti Zikon ¢. 324/2011 Z. z. o poStovych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Dodavatelia zmluvny zaklad

Sudy, organy cinné v trestnom konani Zdkony ¢. 160/2015 Z.z. civilny sporovy

poriadok Vv znent neskorsich predpisov,

¢ 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy
poriadok Vv znent neskorsich predpisov,

¢ 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok
V zneni neskorsich predpisov a

zakon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky Zikon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

Sprostredkovatel:

Lehoty na vymazanie
os. udajov

- Evidencia vyznamnych zmliv - Zmluvy s mestami, zmluvy 10 rokov
k nehnutelnostiam
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Evidencia ostatnych zmliv (Centralne vybery, Dodavatelské, 10 rokov
Odberatel’ské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové

zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Najmy a pod.)

- Poistné udalosti 10 rokov

Kategérie dotknutych

zmluvnd strana — fyzicka osoba

0sob

Titul
Meno

Kategérie osobnych -
udajov -

- EVC
- Cena

- Priezvisko

- Datum narodenia

- Rodné cislo

- Telefonne cislo

- Mailovad adresa

- Cislo obcianskeho preukazu

- Cislo uictu

Sprostredkovatel’

Osobné udaje spracovavané na ucely ,,zmluvné vztahy“ sa spracovavajii vo vnutri
organizacie, bez pristupu k udajom stranou sprostredkovatela

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spractvania.

a to formou:

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

- Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU ( K & H Cerpaci Technika S.r.0. ) a do tretich krajin sa

neuskutociiuje

EVIDENCIA SZCO

Nazov IS

Evidencia SZCO

Ukel spraciivania osobnych
udajov

Uéelom spracivania osobnych iidajov v rdmci predmetnej agendy je priprava a
vedenie dodavatelsko-odberatel’skych vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi
osobami. V ramci predmetnej agendy si vedené zmluvné vztahy, faktiry

a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Pravny zaklad

Zmluva medzi previdzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zakonnikom, Obchodnym zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
suvisiacimi pravnymi predpismi.




Informacna

GDPR

povinnost prevadzkovatela L
(dalej aj ako ,zasady OOU™)

Kategoérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v ramci uctovnej
agendy

Kategoérie dotknutych osob

odberatel/doddavatel’ — samostatne zarobkovo ¢innd osoba

Kategérie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,

— ddtum narodenia,

— banka — ¢islo uctu,

— kontaktné udaje.

Sprostredkovatel’

—  Osobné udaje spracovavané na ucely , evidencia SZCO* sa spracovavajii vo
vnutri organizdcie, bez pristupu k udajom stranou sprostredkovatela

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

e  procesu pravidelného testovania
zaistenie bezpecnosti spractvania.

posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

- Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU a do tretich krajin sa neuskutociiuje

EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATEL'OV A ODBERATELOV

Nazov IS

Evidencia zdstupcov dodavatelov a odberatelov

Ucel spracuvania osobnych

Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie

udajov databazy zdstupcov, respektive zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu
plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkcnych povinnosti a zabezpecenia
plynulych dodavatelsko-odberatel'skych vztahov.

Pravny zaklad $ 78 od. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatel’skych vztahov

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba — zdstupca / zamestnanec dodavatela, odberatela

Kategérie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— pracovné, funkiné alebo sluZobné zaradenie,
— osobné Cislo zamestnanca,

— zamestnanecké ¢islo zamestnanca,

— odborny utvar,

— miesto vykonu prdce,

— telefénne Cislo,

— faxové Cislo,
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— adresa elektronickej posty na pracovisko,
— identifikacné udaje zamestndvatela.

Sprostredkovatel’ Osobné udaje spracovavané na ucely ,, evidencia zdstupcov doddvatelov a
odberatelov “ sa spracovavaju vo vnutri organizdcie, bez pristupu k udajom
stranou sprostredkovatela

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podDa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

e  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

e  schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

e procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Uucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

- Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU ( K & H Cerpaci Technika S.r.0. ) a do tretich krajin sa
neuskutocriuje

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Nazov IS 1S Uplatnovanie prav dotknutych oséb
Ukel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdmei predmetnej agendy je vybavovanie
udajov Ziadosti fyzickych os6b smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob

vV zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracuvani osobnych uidajov a 0 volnom pohybe takychto udajov.

Pravny zaklad ClL 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov 1 rok odo diia vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osob fyzicka osoba, ktora sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ticelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych idajov — titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

—  kontaktné udaje,

—  udaje 7 prislusného informacného systému, ktorého sa Ziadost o uplatnenie
prav tka,

— dalsie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-

Sprostredkovatel’ Osobné udaje spracovavané na ucely ,, uplatiiovanie prav dotknutych oséb* sa
spracovavaju vo vnutri organizdacie, bez pristupu kudajom stranou
sprostredkovatela

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

e zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractuvania a sluZieb,
e schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
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procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

- Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU a do tretich krajin sa neuskutociiuje

PRAVNE VZTAHY

Nazov IS IS Pravne vztahy
Ukel spraciivania Ucelom spraciivania osobnych vidajov v ramci predmetnej agendy je zabezpelenie vedenia
osobnych udajov pravnej agendy (napr. prvostupriové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,

vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v prdvmych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
0 nahraddch $kéd, vymdhanie ndhrad Skéd, uplatiovanie zavizkov zo zmluv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravaym dosahom, atd’).

Ucelom spraciivania osobnych iidajov je v ramci tejto agendy aj zabezpecenie svojich nérokov
z neuhradenych zdvizkov dliinikov — t.j. vvmdhanie pohl’addvok od dlinikov. Do tejto agendy
spada spracuvanie osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela)
V plnej vwske od zasielania urgencii, vyziev, podania ndavrhu na prislusny sud SR alebo
rozhodcovsky sud, vvmahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na vykon exekiicie
exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizdacie a dalSie kroky
spojené s uplatnenim naroku na vhradu dlznej sumy.

Pravny zaklad Zdikon & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢ 300/2005 Z. z. Trestny zdkon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizdacii a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,
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zdkon ¢ 586/2003 Z.z.

zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych udajov a suvisiace prdavne predpisy v platnom zneni

o advokdcii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o

Kategérie prijemcov

- sudne organy
- exekutorskeé urady

- organy Stdatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych

predpisov,
- advokat

- diznik a jeho prdavny zdstupca
— intervenient a iné osoby ziicastnené v konani
—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

3 az 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu

Kategérie dotknutych
0sob

—  zamestnanci prevddzkovatela IS,

—  dlzZnici,

—  protistrany v sporoch,
— iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov konania.

Kategérie osobnych
udajov

—  meno, priezvisko, titul,

—  adresa, bydlisko,

—  datum narodenia,

—  dislo obcianskeho preukazu,
— U cudzincov povolenie na pobyt a cislo pasu,

—  telefonne cislo,
—  e-mailova adresa.

Sprostredkovatel’

—  Osobné udaje spracovavané na ucely ,pravne vztahy” sa spracovavaju vo vnutri
organizdcie, bez pristupu k iidajom stranou sprostredkovatela

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

a to formou:

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU a do tretich krajin sa neuskutociiuje

EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENIM
OBMEDZENYM

Nazov IS

1S Evidencia spolocnikov spolocnosti s rucenim obmedzenym

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie zoznamu —
evidencie spolocnikov spolocnosti s ru¢enim obmedzenym.

Pravny zaklad

$118 Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znent neskorsich predpisov
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,,Spolocnost vedie zoznam spolocnikov, do ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné cislo
fyzickej osoby spolocnika alebo obchodné meno, alebo ndzov, sidlo a identifikacné cislo
pravnickej osoby spolocnika s uvedenim vysky vkladu a rozsahu jeho splatenia. V pripade
zahranicnej pravnickej osoby sa identifikacné cislo uvddza, ak je pridelené; pri zahranicnej
fyzickej osobe sa uvadza jej datum narodenia, ak rodné ¢islo nebolo pridelené. Kazdy spolocnik
ma pravo nahliadat do zoznamu spolocnikov, spolocnost je povinnd na Ziadost spolocnika
vydat mu vypis zo zoznamu spolocnikov.

Kategérie prijemcov

- sudne organy

- exekutorské urady

- orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej sprdavy podla prislusnych prdavnych
predpisov,

- advokat

- spolocnici a Statutdrne organy s.r.o.

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

4 roky odo dna ukoncenia ucasti spolocnika v spolocnosti

Kategorie dotknutych
0sob

Spolocnik spolocnosti
Byvaly spolocnik spolocnosti

Kategoérie osobnych
udajov

— meno, priezvisko, titul
—  bydlisko

- rodné cislo alebo datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

a to formou:

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

EVIDENCIA POTENCIONALNYCH ZAKAZNiKOV_FO

Nazov IS

IS evidencia potencionalnych zékaznikov

Ucel spracuvania
osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych iidajov v ramci predmetnej agendy je uzavretie zmluvnych
vztahov a rozsirovanie — obchodného potencialu spolocnosti cez databazu FO a PO
prostrednictvom prileZitostného oslovovania tohto okruhu dotknutych oséb priamo stranou

Prevadzkovatela.

Pravny ziklad

Cl. 6 pism. b) Nariadenia_ predzmluvné a zmluvné vztahy

Kategorie prijemcov

Nie je
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Vo vztahu k tymto FO je zabezpecena IP podla § 14 Nariadenia, nakolko osobné uidaje
su prevadzkovatelovi poskytnuté inou ako dotknutui osobou na zdaklade inych zmluvnych
vztahov s tretimi stranami. Prevadzkovatel zodpoveda vo vztahu k tymto dotknutych
osobam vylucne vo vztahu naplnenia IP na zdklade nim definovaného ucelu.
Nezodpoveda za spracovania udajov tretou stranou, ktord mu osobné uidaje poskytla

a vo vztahu k dotknutym osobdm rovnako vystupuje v roli prevadzkovatela.

Lehoty na vymazanie
os. udajov

1 rok od ziskania kontaktnych udajov na dotknuté osoby

Kategérie dotknutych
0sob

—  Fyzické osoby, ktoré siu uvedené na zozname potenciondlnych zakaznikov

Kategoérie osobnych
udajov

—  meno, priezvisko, titul,
—  telefonne cislo,
—  e-mailova adresa.

Sprostredkovatel’

—  Osobné udaje spracovavané na ucely , pravne vztahy* sa spracovdvaju vo vnutri
organizdcie, bez pristupu k udajom stranou sprostredkovatela
-

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podDa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU a do tretich krajin sa neuskutociiuje

Kontaktny formular

Uc¢el spracivania
osobnych udajov

V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych
0s6b, ktoré kontaktovali prevadzkovatela prostrednictvom kontaktného formularu pristupného
na webovom sidle spolocnosti. Prevadzkovatel spraciiva uvedené iidaje pre ucely
odpovedania a ndslednej komunikdcie s konkrétnou osobou.

Pravny zaklad

Clanok 6 ods. 1 pism. b) tzv. predzmluvné vztahy: spracovanie je nevyhnutné aby sa na zdklade
Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Bezodkladne po ukonceni komunikacie a predzmluvnych vztahov. V pripade uzatvorenia
zmluvy prevadzkovatel spraciva osobné udaje fyzickej osoby v inom informacnom systéme.
V pripade neuzatvorenia zmluvy prevadzkovatel pristupi k likvidacii osobnych udajov bez
zbytocného odkladu od ukoncéenia komunikacie a preukazatelného ukoncenia negociacného
procesu.

Kategérie dotknutych
0s0b

fyzické osoby, ktoré kontaktovali prevadzkovatela s dopytom prostrednictvom kontaktného
Sformularu.

Kategorie osobnych
udajov

—  meno, priezvisko,

- e-mail

- té

—  predmet zaujmu/dopytu
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Sprostredkovatel —  Osobné udaje spracovivané na ucely ,, kontaktny formuldr* sa spracovdvajii vo vmiitri
organizdcie, bez pristupu k iidajom stranou sprostredkovatela

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podDa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

Objednavkovy formular

Ukel spraciivania V predmetnom informacnom systéme dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych
osobnych udajov 0sob, ktoré kontaktovali prevadzkovatela prostrednictvom objednavkového formularu
pristupného na webovom sidle spolocnosti. Prevdadzkovatel spracuva uvedené udaje pre icely
uzavretia zmluvy s konkrétnou osobou.

Pravny zaklad Clanok 6 ods. 1 pism. b) tzv. zmluvné vztahy: spracovanie je nevyhnutné aby sa na zdklade
dorudenej a akceptovanej objedndvky vykonali opatrenia nevyhnutné na uzavretie zmluvy.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie V pripade neuzavretia obchodného vztahu bezodkladne po ukonceni komunikdcie

os. udajov a predzmluvnych vztahov. V pripade uzatvorenia zmluvy prevadzkovatel’ spraciiva osobné
udaje fyzickej osoby v inom informacnom systéme. V pripade neuzatvorenia zmluvy
prevadzkovatel pristupi k likvidacii osobnych udajov bez zbytocného odkladu od ukoncenia
komunikacie a preukdazatelného ukoncenia negociacného procesu.

Kategorie dotknutych § fyzické osoby, ktoré kontaktovali prevadzkovatela s dopytom prostrednictvom kontaktného
0s6b Sformularu.

Kategorie osobnych —  meno, priezvisko,
udajov - e-mail
Sprostredkovatel’ —  Osobné udaje spracovavané na ucely ,, objedndvkovy formuldr* sa spracovavaju vo vnutri

organizdcie, bez pristupu k udajom stranou sprostredkovatela

Prevadzkovatel’ prijal primerané persondlne, organiza¢né a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

e  zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractuvania a sluZieb,

e schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

e  procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spractvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

- Cezhraniény prenos os. Udajov - v rdmci EU ( K & H Cerpaci Technika S.r.0. ) a do tretich krajin sa
neuskutocriuje
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